Temeljem članka 36. i članka 55. stavak 1. Statuta Grada Zadra ("Glasnik Grada Zadra", broj: 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 - pročišćeni tekst, 3/18, 7/18 - pročišćeni tekst, 15/19, 2/20, 3/21 i 14/23 - pročišćeni tekst), Gradonačelnik Grada Zadra, dana 26. lipnja 2025. godine, d o n o s i


O D L U K U



Članak 1.
Nalaže se upravama  trgovačkih društava  u vlasništvu Grada Zadra, odnosno predlaže se skupštinama trgovačkih društava u većinskom vlasništvu Grada Zadra te upravnim vijećima ustanova kojima je Grad Zadar jedini osnivač (u daljnjem tekstu: društvo ili ustanova), donošenje odgovarajućih općih akata temeljem kojih će se postupak zapošljavanja provoditi na javan i transparentan način, propisan ovom Odlukom. 
 
Članak 2.
Zapošljavanje svih djelatnika provodit će se putem javnog natječaja uz proaktivno objavljivanje informacija:
· o sistematizaciji radnih mjesta s brojem izvršitelja na svakom radnom mjestu 
· o deficitarnim radnim mjestima
· o uvjetima koje djelatnici moraju ispunjavati
-   o postupku i načinu odabira kandidata 
· o  javnim  natječajima uključujući najave i pozive za testiranje, pravne i druge izvore za pripremanje kandidata za testiranje, termine za intervjue, informacije o statusu postupaka prijma u radni odnos u slučaju obustave natječaja te odluke vezane za odabir kandidata.                                                             

Članak 3.
Natječaje za radna mjesta potrebno je objaviti, osim na Zavodu za zapošljavanje, na internetskoj stranici društva ili ustanove te Grada Zadra uz pravovremenu službenu informaciju  sredstvima javnog priopćavanja o objavi natječaja, sve s poveznicom na cjelokupni tekst natječaja.                                                                  

Članak 4.
U Povjerenstvo za provedbu natječaja osim predstavnika društva  ili ustanove potrebno je imenovati jednog člana iz redova korisnika ili iz udruge građana koja djeluje u području djelokruga poslova društva ili ustanove.

Članak 5.
Odredbe ove Odluke ne odnose se na iznimne situacije kada treba hitno popuniti  upražnjeno deficitarno radno mjesto te u slučaju popunjavanja slobodnog radnog mjesta društa ili ustanove zaposlenima u drugim trgovačkim društvima ili ustanovama kojih je vlasnik ili osnivač Grad Zadar  i  upravnim tijelima Grada Zadra 

Članak  6.
Prilikom propisivanja postupka zapošljavanja na način određen ovom Odlukom nadležna tijela društva ili ustanove  vodit će brigu o eventualnom  usklađenju s odredbama  posebnih zakona  koji uređuju djelatnost pojedinog  društva ili ustanove,  a kojim se propisuje način zapošljavanja.
                                                         Članak 7. 
  Do stupanja na snagu ove Odluke Gradonačelnik Grada Zadra donijeti će smjernice za provedbu. 
Članak 8.
Ova Odluka stupa na snagu 1. rujna 2025. godine. 
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